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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL
CNPJ - 46.634.416/0001-62
e-mail - riversul@riversul.sp.gov.br
Praca Prefeito Apar=cido Barbosa, 130 - @& (15)3571-1221/1260

CEP 18170-000 - RIVERSUL - SP

LEI COMPLEMENTAR N2 048/2.023
De 15 de fevereiro de 2.023.

“Dispde sobre a criagdo, extingdo e alteracdo de cargos na Estrutura
Organizacional Administrativa do Municipio, e da outras providéncias.”

]OSE‘ GUILHERME GOMES, Prefeito do Municipio de Riversul, Estado de Sde Paulo, no uso e gozo de
suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 - Ficam criadas as seguintes vagas de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Riversul, regidos pelo regime estatutario:

Quantidade Denominacio Referéncia Total
03 Oficial Administrativo 04 13
03 | Técnico de Enfermagem 06 06
01 | Professor de Educagao Basica Il - Arte f MO03 02
01 | Professor de Educacio Basica Il - Ed. Fisica MO03 02
01 Professor de Educagdo Basica Il - Inglés MO03 02

Art. 22 - Ficam criados os cargos e vagas para o exercicio de funcdo de confianca, a serem providos
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, junto ao Departamento de
Administracio e Planejamento, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Riversul, com suas
atribuicdes descritas no Anexo I:

Quantidade Denominagio Referéncia
01 Agente de Contratacao do Banco do Povo 16
| 01 Chefe do Setor de Gestdo e Fiscalizacido de Contratos 16

Art. 32 - Fica transformado o cargo e vaga para o exercicio de fun¢do de confianga, a serem providos
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, junto ao Departamento de
Administracio e Planejamento, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Riversul, com suas
atribui¢des descritas no Anexo II:

Quantidade Denominagio | Referéncia |
01 Chefe do Setor de Licitacdo, Contrato e Compras em: :‘ 16
‘ 01 Chefe do Setor de Licitacoes e Compras 16

Art. 42 - Ficam excluidos os seguintes cargos e vagas de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Riversul:

Quantidade Denominacao Referéncia
01 Agente Sanitario 01
= 01 Auxiliar de Setor de Pesgoal 03
: 01 Encarregado Carteira g}"é Trabalho e Servico Militar 02
| 01 Langa&or i
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(2 Recepcionista 03

04 Motorista 03

Art. 52 - Ficam au
efetivo no Quadro de

a serem excluidos na vacancia, os seguintes cargos e vagas de provimento
al da Prefeitura do Municipio de Riversul:

Quantidade Denominacdo Referéncia
01 Auxiliar de Biblioteca 03
01 | Auxiliar de Contabilidade 05
01 Auxiliar Administrativo 03
01 Balseiro 01
01 Borracheiro 02
01 Coveiro 01
01 Eletricista Encanador 08
01 Inspetor de Alunos 01
01 jardineiro 01
01 Lavador 01
01 Magarefe 01
01 Mecanico 07
01 Operador de Maquina 04
01 Pedreiro 03
01 Servente de Pedreiro 01
01 Vigia 01

Art. 6° - Fica alterado, em virtude das alteracdes ora realizadas, o quadro de pessoal disposto na Lei
Complementar 040/2021 e 046/2022.

Art. 7¢ - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdo
orcamentaria prépria, suplementada se necessario.

Art. 82 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura d?Munigipio de/%zersul, aos 15 de fevereiro de 2023.
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Publicadd e régastrada na secretaria desta Prefeitura na data supra.

&—/
Fernamgo Margal Moreno
/Dlretorzzﬁe Administracdo
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ANEXO1

Agente de Contratacao do Banco do Povo
Descricdo e Requisitos Minimos do Cargo:

Agente de Contratagdo do Banco do Povo deve planejar, coordenar e promover a execugdo dos
projetos de desenvolvimento econdmico no ambito do municipio e promover a inclusao e
desenvolvimento socioprodutivos de empreendedores locais, mediante a realizacdo de agdes de
incentivo e fortalecimento dos micro e pequenos negacios; concessdo de microcrédito, orientacdo e
capacitacdo técnico-gerencial; incentivo a formalizacdo e uso de novas tecnologias e fomentar o
desenvolvimento sustentavel dos negacios.

Requisitos: Ser titular de cargo de provimento efetivo; resultados de trabalhos anteriores
relacionados com as atribui¢des do cargo ou da funcédo; a familiaridade com a atividade a ser exercida
na fun¢ao de confiang¢a; a capacidade de gestdo; a capacidade de lideranga; e o comprometimento as
atividades do ente puiblico.

Atribuicdées:

« Proceder a recepgdo, informacio e orientacdo dos critérios de financiamento do banco do povo
paulista;

« Desenvolver atividades relacionadas a andlise do microcrédito, como: checagem do cadastro do
cliente e avalista, visita técnica para elaboracido do cadastro socioecondmico do cliente, emissdo do
parecer técnico e apresentacdo do parecer técnico a area competente;

* Realizar atividades relacionadas ao controle de carteira de crédito, quais sejam: supervisio da
aplicacdo dos recursos liberados, acompanhamento do vencimento das prestagdes e da quitacdo dos
empreéstimos concedidos, realizacdo da cobranca amigavel; |

» Desempenhar atividades relacionadas ao controle de crédito municipal, quais sejam: operagdo
do sistema de controle com digitacao de dados, emissao e envio dos relatérios aos orgaos competentes
de crédito e atendimento das demais solicitacoes;

Prestar informacoes sobre as linhas de crédito disponiveis, prazos de pagamento,
documentacdo necessaria para realizar o pedido de empréstimo, entre outras;

» Orientar e acompanhar o cliente; identificar riscos de inadimpléncia;

» Responsabilidade pela gestdo dos contratos contidos integralmente em sua carteira;

s Captar e atender clientes, inclusive registrando as solicitagdes de financiamento da Unidade de

Crédito do Municipio, se necessario for;
e Constatar o empreendlmento as informacoes prestadas pelos(as) empreendedores do

municipio, quando da Sﬁllata(;ao d fin nﬁlame/rpto Em caso de omissdo ou distor¢ao das informagoes
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e Contratac3o, 0 mesmo estara sujeito a adverténcia, as penalidades previstas

UL aldLaU

2c30 criminal e tributdria relativas 2 falsidade ideologica e ao crime contra a ordem tributaria

conclusivo sobre a viabilidade ou ndo das solicitagdes de financiamento da

e 1T T parece C

dito do Municipio;

ar o contrato na Unidade, vistar todas as vias e colher os vistos de todos os envolvidos no

= Consultar e tirar davidas junto ao Suporte as Unidades do Banco do Povo Paulista;

« Manter total sigilo sobre os dados pessoais dos tomadores de financiamento com recursos do
Fundo de Investimento de Crédito Produtive Popular de Sao Paulo, sendo desta forma expressamente
proibida a divulgacio e a retirada de processos da UCM sem autorizacdo da SERT/GEC;

« Utilizar de forma exclusiva o usuario e a senha do sistema, sendo expressamente proibida a
cessdo para terceiros, sob pena das medidas cabiveis.

e Executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Chefe do Setor de Fiscalizacdo e Contratos

Descricio e Requisitos Minimos do Cargo:

Promover e acompanhar, atento as disposi¢oes da Lei 8.666/93 e 10.520/02, bem como a transi¢ao
para a Lei 14.133/21 - NLL, a realizacdo das contratacdes publicas, seja materiais, obras e servigos.

Requisitos: Ser titular de cargo de provimento efetivo; resultados de trabalhos anteriores
relacionados com as atribui¢des do cargo ou da funcdo; a familiaridade com a atividade a ser exercida
na funcao de confianga; a capacidade de gestdo; a capacidade de lideranga; e o comprometimento as
atividades do ente publico.

Atribuicdes:

eElaborar minutas de instrumentos contratuais, prorrogacio, alteracdo, reequilibrio, resciséo,
eventual aplicacio de sancdes, extingdo e seus derivados, bem como encaminhamento para publicacao;

» Cumprir diligéncias e orienta¢des referentes aos contratos;

sReceber e analisar pedidos de aditamentos contratuais, prorrogagdes, ocorréncias e outros
documentos relativos aos contratos;

e Criar e gerir controles internos, arquivos fisicos e virtuais (site);

e Confeccionar e encaminhar para publicagdo documentos referentes a nomeagdo/destitui¢ao de

Fiscais/Gestores de contratos;

e Treinar de forma personaljzada os setores competentes;
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e issessorar ce forma personalizado em assuntos que envolvam aditivo ou apostilamento

AT trTraeT A

em constante dos gestores e fiscais de contratos referente a novas legislacoes e

e Participar na gestao ou fiscaliza¢do de contratos;

@

renciar os materiais, equipamentos e mobiliarios presentes no setor;

M

e Planejar e realizar atividades técnico-administrativas;

eVerificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades encontram-se de acordo com o
exigido pela Administracao;

e Verificar o inicio da prestagido de servigos/entrega de material e de seu término estejam
rigorosamente cobertas pela vigéncia do contrato;

eReceber o material somente apos a assinatura do contrato, quando houver, e nao pela simples
comprovagdo de existéncia de Nota de Empenho;

eFormalizar termo de recusa de recebimento de equipamentos que apresentarem defeito
durante os testes de conformidade e verificacdo ou quando as especificacOes técnicas estiverem
diferentes das contidas na proposta ou em desacordo com a amostra apresentada pelo licitante;

eVerificar se a entrega de materiais ou a prestacdo de servicos foi cumprida de acordo com as
condicdes contratuais;

e [nformar ao superior imediato, com antecedéncia de 04 (quatro) meses, o término da garantia
do fabricante, visando a eventual contratacao de empresa para manuten¢ao de equipamentos;

eComunicar & autoridade competente eventual atraso na entrega/execucdo dos servicos e os
pedidos de prorrogacdo de prazo;

e Comunicar formalmente a autoridade competente, irregularidades cometidas pela contratada
passiveis de penalidade, na forma do § 2° do art. 67, da Lei 8666/93 e posteriores alteracdes;

eEncaminhar & autoridade competente pedido de aditamento contratual, com vistas a
acréscimos e/ou supressdes (quantitativos e qualitativos), acompanhado das devidas justificativas;

s Exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuacgio, ou que lhes forem conferidas ou
delegadas.

s Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; '

Responder, sempre gue solicitado, questionamentos feitos pelos orgdos de fiscalizagao e

!
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ANEXO 11

Chefe do Setor de Licitacoes e Compras

Descricao e Requisitos Minimos do Cargo:

Promover e acompanhar, atento as disposicdes da Lei 8.666/93 e 10.520/02, bem como a transi¢ao
aalei 14.133/21 - NLL, a realizacdo das licitacbes para compra de materiais, obras e servigos.

nar

Requisitos: Ser titular de cargo de provimento efetivo; resultados de trabalhos anteriores
relacionados com as atribuicdes do cargo ou da fungdo; a familiaridade com a atividade a ser exercida
na funcio de confianca; a capacidade de gestdo; a capacidade de lideranca; e o comprometimento as
atividades do ente publico.

Atribuicdes:

ePlanejar e coordenar a execugdo das atividades, prestando aos servidores envolvidos
informacdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada
UI.

sQrganizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacao, para agilizacio das informacoes.

e Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos.

sElaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliacao
dos servicos prestados.

ePromover o processamento das licitagdes em todas as suas modalidades.

eReceber, examinar as impugnacdes e consultas a edital, apoiado pela Area responsavel pela
elaboracio do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico bem como a origem da licitacao;

eEncaminhar o processo devidamente instruido a Autoridade Competente e propor a
homologagdo;

eManter-se atualizado sobre todas as alteracdes (termos aditivos) dos contratos sob sua
geréncia;

e Verificar se o prazo de entrega, especificacbes e quantidades encontram-se de acordo com 0
exigido pela Administracao; /

!‘ .
s Verificar o inicio da prestacdo de servigos/entrega de material e de seu término estejam

rigorosamente cobertps pela vigéncia do contrato;
=
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s Tomar conhecimento sobre o recebimento do material, somente apds a assinatura do contrato,

guande houver, e ndo pela simples comprovacao de existéncia de Nota de Empenho bem como se a
entrega de materiais ou a prestacdo de servigos foi cumprida de acordo com as condigdes contratuais;

eTomar conhecimento da formalizagdo de termo de recusa de recebimento de equipamentos
gue apresentarem defeito durante os testes de conformidade e verificagdo ou quando as especificagdes
técnicas estiverem diferentes das contidas na proposta ou em desacordo com a amostra apresentada
pelo licitante;

eComunicar a autoridade competente eventual atraso na entrega/execucao dos servicos e os
pedidos de prorrogacdo de prazo;

e Comunicar formalmente a autoridade competente, irregularidades cometidas pela contratada
passiveis de penalidade, na forma do § 2° do art. 67, da Lei 8666/93 e posteriores alteracgoes;

e Efetuar a cotagdo de precos de materiais e equipamentos no proprio municipio e em outros,
obedecendo a legislagdo pertinente, para preparar a previsdo de despesas visando a reserva
orcamentaria;

e Exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuacao, ou que lhes forem conferidas ou

delegadas.




